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…Я считаю , что главным для руководителя  образовательного учреждения  

является умение ставить перед собой задачу развития организации ,задачу 

совершенствования образовательной системы, управленцем которой он является.  

Все более актуальной становится проблема комплексной подготовки 

специалистов дошкольного образования, способных взять на себя 

мотивационную, ориентировочную, регулирующую, организационную и 

контролирующую функции в ДОУ. Деятельность руководителя дошкольного 

учреждения соответствует всем этим функциям, но для ее эффективного 

осуществления недостаточно владеть соответствующими классическими  

знаниями, умениями и навыками. 

В настоящее время руководитель должен быть экспертом и стратегом в области 

управления деятельностью дошкольного учреждения, способным обеспечить 

постановку, прогнозирование и оценку степени соответствия целей и результатов 

образования воспитанника ДОУ, деятельности сотрудников и всей 

образовательной организации как социальной единицы.  

На сегодня главная задача руководителя ДОУ-  

обеспечение качества воспитательно- образовательного процесса. 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Фронтальные формы методической работы 

Педсовет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Открытые мероприятия 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Деловые игры , мастер -классы, тренинги 

Выставки, конкурсы 



Консультативно-информационные материалы. 

Методические объединения.   Методические часы. 



Подгрупповые формы методической работы 

Руководство творческими группами города и района 

Работа с молодыми специалистами.  

Организация наставничества. 

Организация педагогической практики студентов 

педагогических колледжей и институтов. 



Индивидуальные формы методической работы 

 

 

 

 

Участие в конкурсах профессионального мастерства 

«Воспитатель года»,  в педагогических форумах,  проектах:  

« Ярмарка инноваций», «Детские сады –детям » 

 

 

 

 



Самообразование , аттестация педагогических 

кадров, повышение квалификации 

 

А так же, формы методической работы, используемые в ДОУ: 

 

«Педагогическая мастерская», «Педагогический дебют» 

(для молодых специалистов), Банк инноваций, видеотека видов 

педагогической д-ти, Портфолио педагога, коучинг, семинар -

практикум, Банк авторских разработок. 

 

 



Организация сетевого взаимодействия 
Образовательный социум 
Преемственность в работе с социальными партнерами и другими 

образовательными пространствами. 

 

                             СОТРУДНИЧЕСТВО МБДОУ 

 

 

 

 

 
 

   

 

 

 

 

   

 

Заклинская  

общеобразовательная 

средняя школа 

Школа 

Искусств 

Дом культуры п. 

Заклинье 

Музыкальная школа 

г.Луга 

Детская спортивно-

юношеская школа 

Редакция газеты  

« Лужская правда» 

Компьютерный центр 

г.Луга 

Социально-

реабилитационный 

Центр  «Семья» 

Детская 

поликлиника 
Краеведческий 

музей 

Образовательный социум



Личные достижения 





Достижения МБДОУ «Детский сад № 3 

комбинированного вида» 



Публикации в СМИ 



«Управление дошкольным 

образовательным учреждением - это 

целенаправленная деятельность всех 

субъектов, направленная на становление, 

стабилизацию, оптимальное 

функционирование и обязательное 

развитие образовательного учреждения 

достижение высокой эффективности 

воспитательно -образовательной работы с 

детьми на уровне современных 

требований в системе  дошкольного 

образования» 

 
Заведующий МБДОУ «Детский сад №3 

комбинированного вида»  Колоскова Н. В. 



Детский сад, где детство в радость !!! 

Приглашаем в гости к нам! 


